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Hvad er vores fokusomrade?

Som ledelse veelger vi at fokusere pa de udfordringer der er i relation til elevfraveer (skolefraveer), sygefravaer (personale),
leerer/paedagoger(sfo-tid), PLC-vejleder, specialundervisning (mellemformer)

Pa sigt har vi brug for at kigge pa hvordan vi strukturer vores DSA-undervisning, samt sikre hgj grad af kompetencedaekning i
de enkelte fag,

Vi skal vaere nysgerrige pa etablering af baeredygtige mellemformer, hvor opkvalificering af tilbuddet incl.
kompetenceudvikling af medarbejdere, samt tydelige malsaetninger for det enkelte barn, understgtter dennes udvikling.

Stilladsering af paedagogerne, og samarbejdet med leererne i skoletiden, skal prioriteres gennem organisering, og
derigennem blive teettere og mere professionelle som laeringsteams.

Medarbejderfravaeret, som kan vaere med til at pavirke elevfravaeret skal vi arbejde for at nedbringe, herunder
sammenhang til gkonomi og TRIO ift. Vikar, samt revision af ledelsesopgaven ift. fraveer.

Skolens PLC har brug for at blive formaliseret og understgttet i den samlede opgavelgsning, og pa baggrund af data,
understgtte skolens faglige praksis gennem vejledning, co-teaching. PLC skal fungere som et team, hvor resurserne
prioriteres i samarbejde mellem de tilknyttede vejledere og ledelsens overordnede malsaetning for elevernes udvikling —
fagligt, socialt og personligt.

Understgttelsen og formaliseringen skal ske gennem skaerpet ledelse af bade det samlede PLC, og de enkelte vejleders
opgavelgsning. Herunder;

- Opmarksomhed pa, hvor vores behov er - og hvad vi vil sette lys pa

- Hvem inddrages i hvilke opgaver - og ledelse af dette. F.eks. Ogsa hvordan vi malrettet og systematisk arbejder
med de bgrn som har udfordringer og kan se et helhedsbillede, f.eks. at kunne gruppere eleverne.

- Kan vi se mg@nstre hos medarbejderne - data og vurdering - PLF - det er teamets opgave.



- Fokus p3, at vii den kommende periode holder for gje, hvordan ledelse af PLC skal kunne fokusere pa de mest
ngdvendige indsatser - og hvordan ledelsesteamet kan arbejde og vil arbejde med dette gennem tydelig
rammesatning og distribueret ledelse.

- Det krzever, at vi ved hvad vi vil med indsatserne og hvilke- sa vi kan vaere tydelig pa denne.

Nyt ledelsesteam - ledelse af team og det kommende ledelsesarbejde - maske kan det veere et tema.
Nysgerrig pa, hvor vi bruger vores ressourcer og om det giver den vaerdi som vi forventer.

Skolefraveer hos elever i udskolingen skal nedbringes, i teet samarbejde mellem skolen, hjemmet og evt. myndighed som en
forebyggende indsats.

Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Som nyt ledelsesteam har vi haft brug for at gribe i de udfordringer og udviklingsomrader, hvor den tilgeengelige data er mest
tydelig, og hvor vi samtidig, i teamet, har det faglige bedst funderede videns- og erfaringsgrundlag.

Hvilke handlinger har vi konkret gennemfgrt siden sidste skoleudviklingsamtale?
- Pa medarbejder - elevniveau, Medarbejderniveau og i et organisationsperspektiv

Referatet er for fgrste skoleudviklingssamtale.

Hvilken viden/erfaring har vores handlinger siden sidste samtale givet os?

Referatet er for fgrste skoleudviklingssamtale.

Hvad er malsaetningen for det kommende arbejde med vores valgte fokusomrade?

Malsaetningen for ovenstaende fokusomrader er, at vi som ledelse far det ngdvendige overblik over bade organisatoriske og
strukturelle forhold, og pa baggrund af dette lede malrettet pa given data jf. fraveer (elev/personale), samt kortlaegge de
udviklingsmuligheder der er for vores skole.

Hvordan arbejder vi som ledelse med at fa vores visioner fgrt ud i livet?

Gennem struktur og design processer frem mod malene for de enkelte fokusomrader. Ledelsens samarbejde, samt
fordelingen af indsatsomrader imellem os, understgtter dette arbejde.



Ledelsens fremadrettet perspektiver:

Den nye ledelse har brug for at blive funderet og laere bade hinanden, samt hele organisationen af kende. Rigtig meget
fungerer godt pa Vippergd-Agerup skole, sa forventningen er, at der vil vaere rum til at analysere de forskellige omrader,
inddrage relevante medarbejdere i de givne forandringsprocesser med henblik pa at skabe stabile og baeredygtige
forandringer.

Naeste skridt - hvilke konkrete aftaler er der indgaet ved skoleudviklingssamtalen?

Nyt ledelsesteam som kommer i stand i den kommende periode.
Fokus pa, hvordan der kan arbejdes med distribueret ledelse i PLC og at de bliver ledet og rammen sattes.
Det kraever, at vi ved hvad vi vil med indsatserne og hvilke- sa vi kan vaere tydelig pa denne.



